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Innowacje firmy Intel w edukacji
Przygotowanie dzisiejszych uczniów do podejmowania jutrzejszych wyzwaƒ

W jaki sposób nasi uczniowie b´dà rozwijaç
si´ w gospodarce opartej na wiedzy?
Poprawa edukacji jest wspólnym celem na ca∏ym Êwiecie. Aby byç
gotowym do podejmowania wyzwaƒ XXI wieku, m∏odzi ludzie muszà
nabyç wyspecjalizowane umiej´tnoÊci i praktyk´. Wiedza ma du˝e
znaczenie w globalnej gospodarce, a to oznacza, ˝e uczniowie muszà
wiedzieç wi´cej ni˝ dotychczas. Powinni byç przygotowani do
samodzielnego myÊlenia. Potrzebujà pewnoÊci siebie, ˝eby póêniej

forsowaç swoje pomys∏y w zespole. Muszà wiedzieç, jak u˝ytkowaç
technologi´ w rozwiàzywaniu z∏o˝onych problemów.

Osiem z dziesi´ciu najszybciej rozwijajàcych si´
zawodów jest zwiàzanych z komputerami.

Aby mieç pewnoÊç, ˝e nasi uczniowie sprostajà
wymaganiom gospodarki opartej na wiedzy,

musimy pomóc im nabyç umiej´tnoÊci XXI
wieku ju˝ dziÊ.

„Intel jako lider wysokiej technologii,
wierzy, ˝e ten sam duch innowacji,
który nap´dza globalnà ekonomi´, mo˝e
równie˝ osiàgnàç znaczàce rezultaty
w klasie. Intel kontynuuje tworzenie
i finansowanie innowacyjnych programów
edukacyjnych, wspó∏pracuje z rzàdami,
nauczycielami oraz uczniami
w wykorzystywaniu pot´gi techniki.”

Craig R. Barrett, 
Dyrektor Naczelny firmy Intel



Jako spo∏eczeƒstwo oczekujemy, ˝e nauczyciele wyjdà poza podstawowe ramy

edukacji i b´dà uczyç uczniów, jak porozumiewaç si´, wspó∏pracowaç, rozwiàzywaç

problemy, byç twórczym. Technika stwarza ogromne mo˝liwoÊci udoskonalenia tego

typu nauczania, ale potencja∏ ten mo˝e byç wykorzystywany tylko wtedy, kiedy

inwestuje si´ równie˝ w szkolenie nauczycieli. W Stanach Zjednoczonych tylko 20%

nauczycieli twierdzi, ˝e potrafi korzystaç z techniki w klasie. Pedagodzy najcz´Êciej

wymieniajà brak przygotowania jako najwi´kszà przeszkod´ w jej zastosowaniu.

Zdolni i dobrze wyszkoleni nauczyciele ch´tnie wprowadzajà nowe technologie, aby umo˝liwiç uczniom aktywne

nauczanie.

To ju˝ si´ dzieje
■ W Kostaryce na przyk∏ad Ministerstwo Edukacji proponuje u˝ywanie komputerów i Internetu w nauczaniu

uczniów mieszkajàcych w odleg∏ych wsiach.

■ W Chinach nauczycielka szko∏y Êredniej opisa∏a, jak jej klasa zmieni∏a si´, gdy nauczy∏a si´ wprowadzaç

technik´ do swojego programu nauczania: „Entuzjazm uczniów do nauki osiàgnà∏ najwy˝szy poziom,

poniewa˝ czuli si´ oni odpowiedzialni za przetwarzanie informacji i mieli mo˝liwoÊç wykazania swoich

zdolnoÊci. Byli pe∏ni radoÊci z powodu swoich sukcesów.”

■ Na Filipinach mobilne techniki klasowe zapewniajà uczniom mieszkajàcym na odleg∏ych obszarach dost´p do

najnowszych technologii i interaktywnych nauk Êcis∏ych oraz materia∏ów matematycznych.

W klasach na ca∏ym Êwiecie nauczyciele powtarzajà t´ samà opini´: technika stwarza nieograniczone

mo˝liwoÊci. Umiej´tne, efektywne nauczanie z u˝yciem techniki mo˝e pomóc wszystkim uczniom osiàgnàç

bardzo wysokie wyniki. Wspó∏czeÊnie uczniowie potrzebujà dobrego przygotowania do prowadzenia przysz∏ej

gospodarki.

Intel w∏aÊnie robi coÊ w tej sprawie



Innowacje firmy Intel
w edukacji: sprzyjanie
rozumowaniu
Intel - Êwiatowa firma technologiczna - uwa˝a,
˝e uczniowie muszà byç przygotowani do
wymagaƒ przysz∏oÊci, natomiast nauczyciele
potrzebujà zasobów oraz szkolenia, aby
prawid∏owo wykonywaç swojà prac´. Jej
zamierzeniem jest przygotowanie dobrych
myÊlicieli. W tym celu opracowa∏a program
Innowacje w Edukacji, który pomo˝e rozwinàç
uczniom umiej´tnoÊç myÊlenia na wy˝szym
poziomie i zapewni im podstawy uczestniczenia
oraz odnoszenia sukcesów w gospodarce
opartej na wiedzy. OgólnoÊwiatowa inicjatywa
Intela przeznacza wielomilionowe nak∏ady
finansowe na:

■ rozwój efektywnego i innowacyjnego wykorzystania technologii

w nauczaniu i przyswajaniu wiedzy,

■ zapewnienie powodzenia w nauczaniu i przyswajaniu wiedzy z zakresu

nauk Êcis∏ych, matematyki oraz in˝ynierii,

■ przyÊpieszanie wspierania uniwersyteckich programów nauczania

i badaƒ w dziedzinie technologii strategicznych

■ popraw´ technicznej bieg∏oÊci i rozwini´cie umiej´tnoÊci rozwiàzywania

problemów nieprawid∏owo kszta∏conej m∏odzie˝y przez wprowadzenie

efektywnej edukacji Êrodowiskowej,

■ zwi´kszenie liczby m∏odych kobiet oraz m∏odzie˝y, dà˝àcych do

osiàgni´cia zawodowego sukcesu w wysokiej technologii.

„Dzi´ki
wszechstronnym
rozwa˝aniom firmy
Intel na temat
edukacji powsta∏
wzorzec,
umo˝liwiajàcy
technologii ulepszyç
edukacj´. Innowacje
Intel w Edukacji
polegajà na
zaanga˝owaniu
mi´dzynarodowej
korporacji
w doskonalenie
zasobów ludzkich,
które mogà stawiç
czo∏a wyzwaniom
globalizacji.”

Dr. Jong-Tsun Huang, 
Minister Edukacji, Taiwan



Jakie jest podejÊcie firmy Intel?
Wiadomo, ˝e nauczyciele sà kluczem do

sukcesu. Pedagodzy, twórcy programów

nauczania i wszyscy inni ludzie zaanga˝owani

w szerzenie edukacji majà du˝y wp∏yw na to, co potrafià

i czego uczà si´ m∏odzi ludzie. Z tego powodu innowacje edukacyjne Intel

dostarczajà nauczycielom narz´dzi, strategii, zasobów i programów, które mogà wykorzystywaç w klasie. Spo∏eczeƒstwa

i kultury odgrywajà znaczàcà rol´ w tej dziedzinie, dlatego programy firmy Intel, dost´pne w ponad 50 krajach, sà w ten sposób

przygotowane, ˝eby mo˝na by∏o zaspokoiç potrzeby ka˝dej indywidualnej spo∏ecznoÊci.

Co robi firma Intel? 
Wspó∏pracuje z nauczycielami na ca∏ym Êwiecie, dostarczajàc programy, które koncentrujà si´ na nauczaniu i przyswajaniu

wiedzy przy u˝yciu technologii. Wybitni pedagodzy przygotowujà profesjonalne materia∏y, pozwalajàce odnieÊç sukces w klasie.

Organizacje spo∏eczne pomagajà dotrzeç do m∏odzie˝y w zaniedbanych spo∏ecznoÊciach oraz dostarczaç im programy

potrzebne do rozwoju ich umiej´tnoÊci i pewnoÊci siebie. Firma Intel wspó∏pracuje ze szko∏ami wy˝szymi, ˝eby prowadziç

badania i umo˝liwiaç kariery. Dostarcza narz´dzi i Êrodków lokalnym nauczycielom nauk Êcis∏ych, aby zach´ciç ich do

tworzenia projektów, których g∏ównym celem jest inspirowanie i zach´canie uczniów do przyswajania wiedzy poprzez stawianie

pytaƒ i wysuwanie wàtpliwoÊci.

Jak du˝e jest zaanga˝owanie firmy Intel?
Intel od samego poczàtku jest zaanga˝owany w edukacj´. Firma rozwin´∏a swojà dzia∏alnoÊç w tej dziedzinie od 1989 roku,

decydujàce by∏y zw∏aszcza ostatnie kilkanaÊcie lat. W 2002 roku zainwestowa∏a ponad 700 milionów dolarów na ca∏ym Êwiecie.

B´dzie nadal zwi´kszaç swoje starania, nieprzerwanie anga˝ujàc czas i Êrodki. Pracujàc z przedstawicielami rzàdu, przemys∏u

i edukacji, firma pragnie kontynuowaç rozwój obecnych programów oraz tworzyç nowe, równie ekscytujàce.

Dlaczego jest to wa˝ne dla firmy Intel?
Wszystkie spo∏eczeƒstwa zas∏ugujà na edukacj´ najwy˝szej jakoÊci niezale˝nie od kultury, poziomu dochodów czy stopnia

rozwoju. Intel jest zaniepokojony ró˝nicà pomi´dzy przelicznikami cyfrowymi „posiadania” i „nieposiadania”. Dziesi´ç wiodàcych

informatycznych ekonomii nadal reprezentuje 80 procent globalnego rynku informatyki i technik komunikacyjnych, podczas gdy

dziesi´ç ostatnich stanowi mniej ni˝ 1 procent.  Ze wzgl´du na charakter interesów firmy oraz jej ogólnoÊwiatowà obecnoÊç

Intel czuje si´ szczególnie predestynowany zarówno do promowania bieg∏oÊci technologicznej, jak i kwalifikacji w dziedzinie

matematyki, nauk Êcis∏ych oraz in˝ynierii. Jego sukces zale˝y od powodzenia edukacji. Intel chce zrobiç wszystko, co w jego

mocy, aby wyposa˝yç wszystkich przysz∏ych twórców i u˝ytkowników nowej technologii –spoÊród których wielu do∏àczy do jego

ogólnoÊwiatowej grupy pracowników.



Analiza: wi´cej
o programach firmy
Intel
Intel Innowacje w Edukacji dostarcza wysokiej jakoÊci zasoby

tak szerokiej rzeszy odbiorcom, do jakiej jest w stanie dotrzeç. Niektóre

programy firma przekazuje osobiÊcie nauczycielom i uczniom w ich

lokalnych spo∏ecznoÊciach. Inne przesy∏a do ró˝nych krajów za pomocà

Internetu. Teraz s∏ów kilka o tym, co robi i jak dzia∏a Intel.

Intel Nauczanie ku Przysz∏oÊci
Intel Nauczanie ku Przysz∏oÊci to ogólnoÊwiatowy program firmy Intel

stworzony dla nauczycieli i przez nauczycieli po to, aby pomóc im

efektywnie wprowadzaç do klas technologie, zach´cajàce uczniów do

nauki. Program ten obecnie obejmuje pedagogów w 28 krajach na szeÊciu

kontynentach. Nauczyciele uczà si´ od innych wyk∏adowców, jak, kiedy

i gdzie wprowadzaç narz´dzia techniki oraz zasoby do swoich planów

lekcyjnych. Poza tym zdobywajà wiedz´, w jaki sposób tworzyç najlepsze

kryteria oceny ucznia i uszeregowaç lekcje zgodnie z wymogami

nauczania, celami i standardami. Program zak∏ada wykorzystanie Internetu,

opracowywanie stron internetowych oraz projekty uczniów.

W 2002 roku ponad 850 000 nauczycieli na ca∏ym Êwiecie
ukoƒczy∏o szkolenie w ramach programu Intel Nauczanie
ku Przysz∏oÊci.

Wed∏ug szacunków z wrzeÊnia 2002 roku wykonanych przez Centrum

Rozwoju Edukacji, Centrum dla Dzieci i Technologii (CCT):

■ 88% nauczycieli, którzy ukoƒczyli ten program, czu∏o si´ „Êrednio” lub

„bardzo dobrze” przygotowanymi do wspierania swoich uczniów

w u˝ytkowaniu technologii w ich szkolnej pracy,

■ 98% respondentów uwa˝a∏o, ˝e pomys∏y i umiej´tnoÊci, które nabyli

w programie Intel Nauczanie ku Przysz∏oÊci, „prawdopodobnie” lub

„zdecydowanie” pomogà im z powodzeniem wprowadzaç technik´ do

zaj´ç uczniów,

■ 97% stwierdzi∏o, ˝e „zdecydowanie” polecajà takie szkolenie swoim

kolegom.

Poza klasà uczestnicy szkolenia Intel Nauczanie ku Przysz∏oÊci sà

or´downikami wi´kszych zasobów dla technologii. Z wi´kszym zaufaniem

w swoje umiej´tnoÊci pracujà ze swoimi kolegami nad planowaniem zaj´ç

lekcyjnych opartych na technologii.

„Ten program jest
doskona∏ym przyk∏adem
paƒstwowo-prywatnego
partnerstwa. Wysoka
jakoÊç szkolenia
nauczycieli oraz wyniki
wywar∏y na mnie
ogromne wra˝enie.
To zobowiàzanie 
jest bardzo wa˝ne 
dla przysz∏ej edukacji
naszych uczniów”.

Dr Dagmar Schipanski, 
Profesor i Przewodniczàcy Konferencji
Ministrów Edukacji, Niemcy

www.intel-nauczanie.pl



Innowacje firmy Intel
w Witrynie Edukacji
Program Innowacje firmy Intel w Witrynie Edukacji (www.intel.com/education)

zapewnia bezp∏atnie materia∏y, narz´dzia i zasoby dla wyk∏adowców.

Oferuje równie˝ ogólnoÊwiatowy dost´p do swoich programów

edukacyjnych. Teraz kilka s∏ów o niektórych spoÊród jego najbardziej

popularnych propozycji internetowych.

■ Dostrzeganie przyczyny pomaga uczniom zbadaç zwiàzek

przyczyny i skutku w z∏o˝onych systemach. Wykorzystujàc w trybie

online narz´dzia mapowania i przestrzeƒ roboczà, uczniowie sà w stanie

przeÊledziç swój tok rozumowania od hipotezy do wniosku, poprawiajàc

i udoskonalajàc mapy pami´ci. Zawarte sà tam równie˝ wszechstronne

narz´dzia do badania i oceny pracy uczniów.

■ To jest dzika jazda — jest to interdyscyplinarny bogaty w technologie

projekt oparty na projektowaniu kolejek górskich. Uczniowie sà

podzieleni na grupy spe∏niajàce ró˝ne funkcje, od in˝yniera, przez

architekta, do badacza, i usi∏ujà ocaliç miejscowy park rozrywki od

bankructwa, budujàc nowà kolejk´ górskà. Bezp∏atny film wideo jest

wprowadzeniem do projektu, a witryna internetowa udost´pnia

szczegó∏owe opisy, çwiczenia praktyczne, szacunki, efektywne u˝ycie

technologii oraz próbki pracy uczniów.

■ Innowacyjna Odyseja jest gablotà technologii dost´pnà w trybie

online — wzbogaconà projektami z zaj´ç klasowych z ca∏ego Êwiata. Te

z ˝ycia wzi´te historyjki obejmujà szeroki zakres wiekowy, du˝y obszar

oraz prezentujà ró˝ne style przyswajania wiedzy. Sà one przedstawiane

przez nauczycieli ich w∏asnymi s∏owami i wzbogacone fotografiami z ich

w∏asnych klas. Aby to êród∏o by∏o interesujàce, podczas ka˝dego dnia

szkolenia prezentowany jest nowy projekt klasowy.

■ Projekt i odkrycie to bezp∏atny program nauczania, który wprowadza

m∏odzie˝ w wieku 11 - 14 lat w in˝ynieri´ za pomocà projektowania.

W rozszerzonej wersji kontrolowanych przez u˝ytkownika sesji uczniowie

podà˝ajà za procesem projektowania i budujà dzia∏ajàce prototypy,

które rozwiàzujà problemy w Êwiecie in˝ynierii. Witryna zapewnia

pe∏ne zasoby wspomagania nauczycieli i u˝ytkowników

zainteresowanych wdro˝eniem programu.

■ Jednostka i plany projektu dostarczajà nauczycielom wiele

nowych pomys∏ów na wprowadzenie technologii w ich plany

zaj´ç. Przyk∏adowe plany projektu oraz u˝yteczne informacje

na ich temat, a tak˝e oceny post´pów uczniów sà dost´pne

dla dzieci od najm∏odszych lat do koƒca liceum.

www.intel.com/education



Klub komputerowy firmy Intel
Innowacje w Edukacji Intel nie tylko dostarczajà zasobów stymulujàcych

korzystanie z technologii w klasie, ale równie˝ umo˝liwiajà wykorzystywanie

technik poza szko∏à, w miejscach nieformalnego kszta∏cenia.

Klub komputerowy Intel jest opartym na spo∏eczeƒstwie programem

edukacyjnym, który zapewnia dost´p do sprz´tu, wysokiej technologii,

opiek´ wyk∏adowcy-przewodnika oraz szkolenie instrukta˝owe. W tym

nieformalnym Êrodowisku edukacyjnym uczniowie majà mo˝liwoÊç

realizowania si´ w technikach oraz zwi´kszenia swojej pewnoÊci siebie

w trakcie poszukiwaƒ swoich zainteresowaƒ. Pozytywne doÊwiadczenia

majà du˝y wp∏yw na ich zdolnoÊç rozwiàzywania problemów, prac´

w zespole oraz wykonywanie z∏o˝onych projektów. Komputerowy klub Intel

oferuje bezpieczne, twórcze Êrodowisko, w którym m∏odzi ludzie mogà

poznawaç nowe idee, rozwijaç umiej´tnoÊci oraz majà mo˝liwoÊç

wygodnego u˝ytkowania technologii informacyjnych.

DoroÊli wychowawcy-przewodnicy pomagajà dzieciom realizowaç si´ przez

projekty, które odzwierciedlajà ich zainteresowania i pasje. M∏odzie˝

z Klubu tworzy sztuk´ przy u˝yciu komputera, nagrywa swojà muzyk´ oraz

produkuje filmy wideo. M∏odzi ludzie przygotowujà naukowe symulacje,

projektujà animacje oraz budujà kinetyczne rzeêby i roboty. Tworzà strony

internetowe, gry komputerowe, a tak˝e wykorzystujà technologie

informacyjne na wszystkie mo˝liwe sposoby.

Obecnie dzia∏a 65 Klubów Komputerowych Intel w dziesi´ciu krajach.

„Pochwalam
kreatywne projekty
takie jak Klub
Komputerowy Intel,
które ∏àczà edukacj´
z wykorzystywaniem
technologii w nowym
systemie
komputerowym.”

Kongresman David Wu, 
Stany Zjednoczone



Naukowe wspó∏zawodnictwo
Intel
Program Naukowe Wspó∏zawodnictwo Intel docenia i nagradza

osiàgni´cia m∏odych naukowców. Przyczynia si´ do rozwoju

matematyki, nauk Êcis∏ych i in˝ynierii oraz inspiruje uczniów do

poszukiwania pracy w tych dziedzinach.

Mi´dzynarodowe Targi Nauki i In˝ynierii Intel
sà najwi´kszym Êwiatowym konkursem naukowym dla uczniów

szkó∏ ponadpodstawowych. Daje on mo˝liwoÊç najlepszym

m∏odym naukowcom i wynalazcom z ca∏ego Êwiata spotkania si´,

podzielenia swoimi pomys∏ami, a tak˝e przedstawienia najwy˝szej

jakoÊci najnowszych projektów naukowych. Uczniowie klas

licealnych z 40 krajów wspó∏zawodniczà o stypendium

w wysokoÊci 3 milionów dolarów oraz o nagrody.

Intel - Poszukiwanie Naukowych Talentów ze wzgl´du na

presti˝ cz´sto przyrównywane jest do Nagrody Nobla. 

To najstarszy i najwy˝ej oceniany konkurs naukowy dla uczniów

szkó∏ ponadpodstawowych w Stanach Zjednoczonych. Intel

przeznacza ka˝dego roku 1 250 000 dolarów na nagrody

i stypendia.



TIMSS Nauka Wideo: Badanie
Nauczania Algebry
NowoÊcià w 2003 roku jest wspó∏praca firmy Intel ze s∏ynnym

badaczem i autorem dr. Jamesem Stiglerem oraz jego zespo∏em

w Lekcyjnych Laboratoriach. Intel oferuje nowy profesjonalny rozwój

szkolenia. Szkolenie w trybie online pomaga wychowawcom uczyç si´

za poÊrednictwem amerykaƒskiego Departamentu Edukacji TIMSS

Nauki Wideo dzi´ki doÊwiadczeniom zebranym z ponad 1000 klas na

ca∏ym Êwiecie. Kurs TIMSS Nauka Wideo: Badanie Nauczania Algebry

pozwala nauczycielom wychodziç z badaniami poza sàsiednià klas´.

Nauczyciele mogà obserwowaç klasy w niektórych krajach

osiàgajàcych wy˝sze wyniki nauczania, poznajàc w ten sposób

strategie, które pozwalajà studentom przyswajaç wiedz´

matematycznà z pe∏nym zaanga˝owaniem.

Istnieje mo˝liwoÊç zapisania si´ na ∏atwiejszà lub trudniejszà wersj´

szkolenia w trybie online. Mo˝na tak˝e wybraç kurs przygotowujàcy 

do prowadzenia takich szkoleƒ. Uczestnicy wszystkich kursów b´dà:

■ dzi´ki obejrzanym filmom wideo rozpoznawaç strategie

wykorzystywane przez nauczycieli do nauczania matematyki

w ró˝nych kulturach,

■ uczyç si´ o metodach i zdobyczach TIMSS Nauki Wideo,

■ poznawaç procedury nauczania oraz szkoleniowców z innych

kultur, którzy mogliby ulepszyç przyswajanie wiedzy przez uczniów.

Wy˝sze wykszta∏cenie
Pomagajàc przyspieszyç rozwój badaƒ i planu zaj´ç, które mog∏yby

wyjÊç naprzeciw gwa∏townemu post´powi technologii, Intel

wspó∏pracuje z wiodàcymi uniwersytetami na ca∏ym Êwiecie poprzez

swoje starania wk∏adane w szkolnictwo wy˝sze.

Intel prezentuje nowatorskie spojrzenie oraz popiera wspó∏prac´

przemys∏u i akademii. Wyrazem tego sà jego dotacje w postaci

sprz´tu, stypendiów naukowych i szkolnych, subwencje na badania,

a tak˝e wyk∏ady prowadzone przez doÊwiadczonych technologów

firmy Intel. Firma koncentruje si´ na zagadnieniach zwiàzanych

z krzemem, nanotechnologià, porozumiewaniem si´, architekturà,

globalnà produkcjà, zastosowaniem, wzajemnym oddzia∏ywaniem oraz

mediami.

Wspieranie przez Intel rozk∏adu zaj´ç i badaƒ w szkolnictwie wy˝szym

obj´∏o ponad 75 szkó∏ w 25 krajach.



Intel robi wi´cej –
poniewa˝ rozumie
potrzeby
Aby prowadziç gospodark´ opartà na wiedzy,
potrzebna jest rozleg∏a wiedza z matematyki
i innych nauk Êcis∏ych. To z kolei wymaga
rozumowania, pracy zespo∏owej i umiej´tnoÊci
porozumiewania si´. Efektywne wykorzystanie
technologii w klasie wspomaga przyswajanie
wiedzy przez uczniów, poprawia proces
nauczania oraz lepiej przygotowuje ich do
kariery zawodowej i udanego ˝ycia.

Dzi´ki innowacjom w edukacji firma Intel
dociera do nauczycieli i uczniów, tworzy silne
wi´zy pomi´dzy tymi, którzy piszà programy
zaj´ç szkolnych, i w∏adzami szkó∏ oraz wspiera
badania na poziomie uniwersyteckim oraz
programy studiów. W ka˝dym zakàtku Êwiata
pojawia si´ z efektywnymi zasobami
i szkoleniem, dostarczajàc je bezpoÊrednio
nauczycielom.

Firma Intel doskonale zdaje sobie spraw´
z tego, jak ogromne znaczenie majà m∏ode
umys∏y. Prawd´ mówiàc, to od nich zale˝y
przysz∏oÊç. Z tego powodu Intel jest bardzo
mocno zaanga˝owany w przygotowanie
uczniów do odnoszenia sukcesów w ka˝dej
roli, jakà odgrywaç b´dà w ogólnoÊwiatowej
gospodarce.

www.intel.com/education
www.intel-nauczanie.pl

„Nie zastanawiamy
si´, czy technologie
informatycznego
porozumiewania si´
(ICT) mogà odgrywaç
rol´ w systemach
edukacyjnych
i szkoleniowych, ale
jak te technologie
(ICT) mogà byç
wykorzystane do
poprawy nauczania,
przyswajania wiedzy,
administracji
i zarzàdzania
w naszych szko∏ach.”

Thami Mseleku 
Dyrektor Generalny Edukacji,
Po∏udniowa Afryka

1 United States Department of Labor, BLS Releases 
2000-2010 Employment Projections, 12/3/01 

2 National Center for Education Statistics. (1999). 
Teacher Quality: A Report on the Preparation 
and Qualifications of Public School Teachers.
Washington, DC: U.S. Department of Education.

3 World Information Technology and Services Alliance. 
(2002). Digital Planet 2002: The Global Information 
Economy. Arlington, VA: Author.



Intel Nauczanie
Ku Przysz∏oÊci w Polsce

Historia
W kwietniu 2001 roku Intel, ze wsparciem firmy Microsoft, rozpoczà∏ w Polsce realizacj´ programu Intel —

Nauczanie ku Przysz∏oÊci (Intel Teach to the Future), którego celem jest przeszkolenie polskich nauczycieli.

Celem programu jest wspomo˝enie nauczycieli w maksymalnym wykorzystaniu technologii informacyjnych

i komunikacyjnych na lekcjach.

Polska by∏a jednym z pierwszych krajów europejskich, w których rozpocz´to realizacj´ programu i pierwszym

spoÊród krajów Europy Ârodkowo-Wschodniej.

W ramach programu zak∏adano, ˝e zostanie przeszkolonych do 80 tysi´cy nauczycieli przedmiotowych

z terenu ca∏ego kraju. Za∏o˝ono, ˝e w roku 2001 zostanie przeszkolonych 4000 nauczycieli — liderów.

Zadaniem ka˝dego z nich by∏o nast´pnie przeszkolenie kolejnych 20 nauczycieli tak, aby osiàgnàç zak∏adane

80 000 nauczycieli. 

Polski program nauczania zosta∏ przet∏umaczony i dostosowany do polskich realiów przez pracowników

Zak∏adu Dydaktyki Chemii Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu we wspó∏pracy z firmà Intel.

W ocenie i ulepszaniu przygotowywanych materia∏ów dydaktycznych brali równie˝ udzia∏ przedstawiciele

dydaktyków z uczelni, nauczyciele i przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Rok póêniej rozpocz´to drugi etap realizacji programu. Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu i firma Intel

podpisa∏y list intencyjny dotyczàcy wspó∏pracy przy realizacji programu Intel — Nauczanie ku przysz∏oÊci,

realizowanego przy wsparciu firmy Microsoft. Stwierdzono w nim m.in., ˝e "Ministerstwo Edukacji Narodowej

i Sportu, traktujàc priorytetowo przygotowanie nauczycieli do Êwiadomego i twórczego wykorzystania

technologii informacyjnych i komputerowych w procesie dydaktycznym, deklaruje wsparcie dla realizacji

programu Intel — Nauczanie ku przysz∏oÊci, jako formy doskonalenia i kszta∏cenia nauczycieli w jego obecnej

i przysz∏ych edycjach."

Organizacja
Partnerzy

Firmami, które podj´∏y si´ bezpoÊredniej realizacji programu szkoleƒ zosta∏y:

■ DC Edukacja — Centrum Szkoleƒ i Certyfikacji Komputerowych — na terenie województw: pomorskiego,

dolnoÊlàskiego, zachodniopomorskiego i podlaskiego

■ OÊrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowaƒ Komputerów 

— na terenie województwa mazowieckiego

■ Ogólnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej — na terenie

województw: wielkopolskiego, kujawsko-pomorskiego,

∏ódzkiego, lubuskiego

■ OSI CompuTrain S.A. — na terenie województw:

lubelskiego, Êlàskiego, ma∏opolskiego, podkarpackiego,

Firmy te od wielu ju˝ lat dzia∏ajà na rynku szkoleƒ dla

nauczycieli i majà ogromne doÊwiadczenie

w organizowaniu masowych szkoleƒ, do jakich program

Intel —Nauczanie ku Przysz∏oÊci na pewno nale˝y. Ich wybór

— jak si´ okaza∏o — zagwarantowa∏ sukces programu.



Kaskada edukacyjna

Struktura realizacji szkoleƒ jest typowà strukturà szkolenia kaskadowego.

W pierwszym etapie, w 2001 roku, przeszkolono 100 nauczycieli - trenerów,

zaawansowanych w technologiach informacyjnych. Szkolenia trenerów

prowadzone by∏y w OÊrodku Edukacji Informatycznej i Zastosowaƒ

Komputerów w Warszawie. Nast´pnie byli oni trenerami dla 4 tysi´cy

nauczycieli - liderów, osób, które nie tylko przyswoi∏y sobie zawartoÊç

merytorycznà programu, ale by∏y gotowe do szkolenia kolejnych nauczycieli.

W rezultacie ka˝de województwo ma obecnie kilku trenerów, a wi´kszoÊç gmin

w Polsce swoich reprezentantów wÊród liderów.

Liderzy, po zakoƒczeniu swoich szkoleƒ, w znacznym procencie podj´li

realizacj´ szkoleƒ dla nauczycieli. W rezultacie do koƒca marca 2003 zosta∏o

przeszkolonych ponad 41 000 nauczycieli.

Zaj´cia na kursie trenerów



Standaryzacja projektu

Warunkiem zagwarantowania i utrzymania wysokiej jakoÊci szkoleƒ

by∏a standaryzacja programu szkoleniowego, materia∏ów szkoleniowych

a tak˝e bie˝àca ewaluacja szkoleƒ. Dodatkowym warunkiem wysokiej

jakoÊci prowadzonych kursów by∏o odpowiednia selekcje i przeszkolenie

liderów.

Program kszta∏cenia

Program kursów sk∏ada si´ z 10 modu∏ów szkoleniowych realizowanych podczas

40 godzin zaj´ç i bazuje na oprogramowaniu Microsoft Office Professional oraz

Microsoft Publisher dostarczonym przez firm´ Microsoft. Szkolenie obejmuje

wykorzystanie Internetu, tworzenie stron WWW oraz stosowanie aplikacji multimedialnych

w szkole. W trakcie zaj´ç nauczyciele poznajà sposoby wykorzystywania technologii informacyjnych

i komunikacyjnych, metody tworzenia narz´dzi do oceny uczniów oraz dostosowywania programów

nauczania do mi´dzynarodowych standardów.

Materia∏y szkoleniowe

Wszyscy nauczyciele uczestniczàcy w programie otrzymujà komplet materia∏ów szkoleniowych z∏o˝onych

z czterdziestu jednostek lekcyjnych pogrupowanych w modu∏y szkoleniowe. Ponadto wszyscy liderzy ( 4 000

osób) otrzymali od firmy Microsoft pakiety oprogramowania Microsoft Office* Professional oraz Microsoft

Publisher. 

Ewaluacja szkoleƒ

Ka˝dy uczestnik szkolenia jest zobowiàzany do wype∏nienia ankiety ewaluacyjnej. Wyniki ankiet sà dost´pne

na stronie internetowej www.intel-nauczanie.pl 

Dyplomy i ZaÊwiadczenia

Uznanie przez MENiS programu jako formy doskonalenia i kszta∏cenia nauczycieli nadaje mu dodatkowego

znaczenia – uzyskiwane przez nauczycieli i liderów dyplomy i zaÊwiadczenia liczà si´ w procesie awansu

zawodowego nauczycieli.

Zarzàdzanie projektem przez Internet

Jednym z najwa˝niejszych produktów zarzàdczych programu jest wdro˝enie aplikacji umo˝liwiajàcej

kierowanie programem przez Internet. Opracowana i zastosowana w OFEK, od bie˝àcego roku b´dzie

stosowana we wszystkich oÊrodkach szkoleniowych i umo˝liwi znacznie lepsze organizowanie programu.

Statystyka projektu
Dane liczbowe

Do chwili obecnej przeszkolono ∏àcznie 41312 nauczycieli z terenu ca∏ego kraju. Poszczególne firmy

przeszkoli∏y nast´pujàce liczby osób:

LLpp.. FFiirrmmaa LLiicczzbbaa  pprrzzeesszzkkoolloonnyycchh  nnaauucczzyycciieellii

1. DC Edukacja 9000

2. OEIiZK 3731

3. OFEK 13971

4. OSI Computrain S.A. 14610

RRAAZZEEMM 4411331122



Operatorzy dzia∏ajà na terenie okreÊlonych województw. Ich aktywnoÊç jest pokazana w serii

kolejnych schematów:

PRZESZKOLENIE NAUCZYCIELI WG FIRM

NAUCZYCIELE PRZESZKOLENI PRZEZ DC EDUKACJ¢ WG WOJEWÓDZTW

NAUCZYCIELE PRZESZKOLENI PRZEZ OEIIZK WG WOJEWÓDZTW

NAUCZYCIELE PRZESZKOLENI PRZEZ OFEK WG WOJEWÓDZTW



Udzia∏ nauczycieli z ró˝nych regionów kraju

W poszczególnych województwach sytuacja przedstawia∏a si´ nast´pujàco:

WWoojjeewwóóddzzttwwoo LLiicczzbbaa  sszzkkoolloonnyycchh

Wielkopolskie 6266

Mazowieckie 3731

Pomorskie 3635

¸ódzkie 3563

Lubelskie 3252

Âlàskie 3156

Kujawsko-Pomorskie 3108

Ma∏opolskie 2926

DolnoÊlàskie 2601

Podkarpackie 2186

Âwi´tokrzyskie 1734

Zachodniopomorskie 1511

Podlaskie 1253

Lubuskie 1034

Warmiƒsko-Mazurskie 895

Opolskie 461

NAUCZYCIELE PRZESZKOLENI PRZEZ OSI COMPUTRAIN SA WG WOJEWÓDZTW



Na poni˝szym rysunku przedstawiono udzia∏ poszczególnych województw w ogólnej liczbie przeszkolonych

nauczycieli.

W ogólnej puli przeszkolonych nauczycieli najwi´kszà grup´ (15,2%) stanowià nauczyciele z województwa

wielkopolskiego; najmniejszà nauczyciele z województwa opolskiego (1,1%). 

Na kolejnym schemacie przedstawiono zestawienie szkolonych wg firm szkolàcych oraz województw.

O sile oddzia∏ywania programu na rzeczywistoÊç oÊwiatowà poszczególnych województw Êwiadczy jednak

bardziej zale˝noÊç pomi´dzy liczbà nauczycieli11 w danym województwie a liczbà nauczycieli przeszkolonych

w ramach programu. Zale˝noÊç ta jest pokazana na kolejnym schemacie.

1 W raporcie przyj´to do obliczeƒ liczb´ nauczycieli w przeliczeniu na pe∏nozatrudnionych.

SZKOLENI WG WOJEWÓDZTW

SZKOLENI WG FIRM I WOJEWÓDZTW



LLPP WWOOJJEEWWÓÓDDZZTTWWOO %%  PPRRZZEESSZZKKOOLLOONNYYCCHH  NNAAUUCCZZYYCCIIEELLII

1. WIELKOPOLSKIE 13,87%

2. POMORSKIE 12,38%

3. ¸ÓDZKIE 12,11%

4. KUJAWSKO-POMORSKIE 11,10%

5. LUBELSKIE 9,92%

6. ÂWI¢TOKRZYSKIE 9,48%

7. LUBUSKIE 8,08%

8. DOLNOÂLÑSKIE 7,89%

9. ZACHODNIOPOMORSKIE 7,24%

10. PODLASKIE 7,12%

11. PODKARPACKIE 6,52%

12. MA¸OPOLSKIE 6,21%

13. MAZOWIECKIE 5,78%

14. ÂLÑSKIE 5,64%

15. WARMI¡SKO-MAZURSKIE 4,42%

16. OPOLSKIE 3,37%

W województwach: wielkopolskim, pomorskim, ∏ódzkim oraz kujawsko-pomorskim uda∏o si´ przeszkoliç

znacznie wi´cej procentowo nauczycieli ani˝eli województwach: mazowieckim, Êlàskim,

warmiƒsko-mazurskim oraz opolskim. 

Innym wskaênikiem okreÊlajàcym skutecznoÊç programu jest wskaênik wykorzystania potencja∏u22 danego

województwa

1 Wskaênik ten zdefiniowano nast´pujàco: jeÊli liczba nauczycieli w danym województwie stanowi np. 10% wszystkich
nauczycieli kraju a liczba przeszkolonych w ramach programu nauczycieli tego województwa stanowi 12% przeszkolonych
ogó∏em, to wartoÊç wskaênika wynosi 12%-10%=2%.

WYKORZYSTANIE POTENCJA¸U



Na schemacie poni˝ej przedstawiono Êrednià liczb´ s∏uchaczy przeszkolonych przez lidera w poszczególnych

województwach

W po∏owie województw Êrednia ta wynosi powy˝ej 10 - najwi´cej w województwach ∏ódzkim, wielkopolskim

i Êwi´tokrzyskim; najmniej w województwach dolnoÊlàskim, mazowieckim, podkarpackim, podlaskim

i opolskim. Te wskaêniki oczywiÊcie ulegnà zmianie – szkolenia prowadzone sà przez ca∏y czas, a nie

prowadzi si´ ju˝ szkoleƒ liderów.

W poczàtkowym stadium programu za∏o˝ono, ˝e ka˝dy z 4000 liderów przeszkoli 20 nauczycieli – okaza∏o

si´, ˝e szkolenia nauczycieli podj´∏o do dnia dzisiejszego jedynie 40% liderów.

Wschód i zachód prawda i mity (regiony kraju)

Nie istnieje korelacja pomi´dzy poziomem rozwoju województwa a aktywnoÊcià nauczycieli. Na poni˝szym

schemacie przedstawiono wykres zale˝noÊci pomi´dzy poziomem rozwoju a liczbà przeszkolonych

nauczycieli.

ÂREDNIA LICZBA S¸UCHACZY PRZESZKOLONYCH PRZEZ JEDNEGO LIDERA



WWOOJJEEWWÓÓDDZZTTWWOO PPoozziioomm  rroozzwwoojjuu LLiicczzbbaa  ss∏∏uucchhaacczzyy

Mazowieckie 58,10 3 731

Âlàskie 42,90 3 156

Wielkopolskie 40,90 6 266

DolnoÊlàskie 39,80 2 601

Pomorskie 39,40 3 635

Zachodniopomorskie 38,90 1 511

¸ódzkie 35,40 3 563

Lubuskie 35,30 1 034

Ma∏opolskie 34,80 2 926

Kujawsko-Pomorskie 34,50 3 108

Opolskie 32,60 461

Âwi´tokrzyskie 30,40 1 734

Warmiƒsko-Mazurskie 30,20 895

Podkarpackie 28,60 2 186

Podlaskie 28,30 1 253

Lubelskie 27,20 3 252

WartoÊç wspó∏czynnika korelacji wynosi tu 0,46 – co pozwala na przytoczone powy˝ej stwierdzenie.

Ocena programu
W celu lepszego zarzàdzania programem a tak˝e pomiaru jego efektów opracowano ankiet´ ewaluacyjnà,

której wyniki sà przedstawione na poni˝szych wykresach:

W jakim stopniu poni˝sze zdania okreÊlajà szkolenie Intel Nauczanie ku przysz∏oÊci?



Warto zwróciç uwag´ na dwa poprzednie wykresy. W opiniach nauczycieli nastàpi∏o znaczne przesuni´cie 

w kierunku stwierdzeƒ „W du˝ym stopniu” i „Ârednio”, podczas gdy przed szkoleniem tych opinii by∏o

znacznie mniej.

W jakim stopniu czu∏eÊ/∏aÊ si´ przygotowany do przeprowadzenia poni˝szych zadaƒ ze swoimi

uczniami przed szkoleniem?

W jakim stopniu czujesz si´ przygotowany do przeprowadzenia poni˝szych zadaƒ ze swoimi uczniami

po szkoleniu Intel Nauczanie ku przysz∏oÊci?



Czy pomys∏y i umiej´tnoÊci, których si´ nauczy∏eÊ/nauczy∏aÊ dzi´ki szkoleniu Intel Nauczanie

ku przysz∏oÊci pomogà ci w skutecznym wprowadzeniu technologii do zada∫ wykonywanych 

przez uczniów?

Czy poleci∏byÊ/poleci∏abyÊ to szkolenie przyjacielowi lub koledze?

Czy wnioskujesz o przyznanie twojemu prowadzàcemu tytu∏ lidera roku?





Wydawca:

Ogó∏nopolska Fundacja Edukacji Komputerowej

ul. Szamarzewskiego 82, 60-569 Poznaƒ

tel. (061) 843 02 75

na zlecenie Intel®

ISBN 83-918407-02-7


