intal.

innovatio_n in
education

www.intel.com/education

www.intel-naucznie.pl

Intel®
Innowacje
w Edukacji




Innowacje firmy Intel w edukaciji

Przygotowanie dzisiejszych uczniéw do podejmowania jutrzejszych wyzwan

W jaki spos6b nasi uczniowie beda rozwijaé
sie w gospodarce opartej na wiedzy?

Poprawa edukacji jest wspolnym celem na catym Swiecie. Aby by¢
gotowym do podejmowania wyzwan XXI wieku, mtodzi ludzie musza
naby¢ wyspecjalizowane umiejetnosci i praktyke. Wiedza ma duze
znaczenie w globalnej gospodarce, a to oznacza, ze uczniowie musza
wiedzie¢ wigcej niz dotychczas. Powinni byé przygotowani do
samodzielnego myslenia. Potrzebujg pewnosci siebie, zeby p6zniej
forsowaé swoje pomysty w zespole. Muszg wiedzie¢, jak uzytkowaéc
technologie w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw.
Osiem z dziesieciu najszybciej rozwijajacych sie
zawodow jest zwigzanych z komputerami.
Aby mie¢ pewnos¢, ze nasi uczniowie sprostajg
wymaganiom gospodarki opartej na wiedzy,
musimy pomaéc im naby¢ umiejetnosci XXI
wieku juz dzis.

»intel jako lider wysokiej technologii,
wierzy, ze ten sam duch innowacji,

ktéry napedza globalng ekonomig, moze
réwniez osiggna¢ znaczace rezultaty

w klasie. Intel kontynuuje tworzenie

i finansowanie innowacyjnych programéw
edukacyjnych, wspétpracuje z rzagdami,
nauczycielami oraz uczniami

w wykorzystywaniu potegi techniki.”



Jako spoteczenstwo oczekujemy, ze nauczyciele wyjdg poza podstawowe ramy
edukaciji i bedg uczy¢ uczniéw, jak porozumiewac sie, wspotpracowaé, rozwigzywac
problemy, byé¢ twérczym. Technika stwarza ogromne mozliwosci udoskonalenia tego
typu nauczania, ale potencjat ten moze by¢ wykorzystywany tylko wtedy, kiedy
inwestuje sie rowniez w szkolenie nauczycieli. W Stanach Zjednoczonych tylko 20%
nauczycieli twierdzi, ze potrafi korzysta¢ z techniki w klasie. Pedagodzy najczesciej
wymieniajg brak przygotowania jako najwiekszg przeszkode w jej zastosowaniu.

Zdolni i dobrze wyszkoleni nauczyciele chetnie wprowadzajg nowe technologie, aby umozliwi¢ uczniom aktywne
nauczanie.

To juz sie dzieje
= W Kostaryce na przyktad Ministerstwo Edukacji proponuje uzywanie komputerdw i Internetu w nauczaniu
uczniow mieszkajacych w odlegtych wsiach.

= W Chinach nauczycielka szkoty sredniej opisata, jak jej klasa zmienita sie, gdy nauczyta sie wprowadza¢
technike do swojego programu nauczania: ,Entuzjazm ucznidw do nauki osiggnat najwyzszy poziom,
poniewaz czuli sie oni odpowiedzialni za przetwarzanie informacji i mieli mozliwos¢ wykazania swoich
zdolnosci. Byli petni radosci z powodu swoich sukcesow.”

= Na Filipinach mobilne techniki klasowe zapewniajg uczniom mieszkajgcym na odlegtych obszarach dostep do
najnowszych technologii i interaktywnych nauk scistych oraz materiatdw matematycznych.

W klasach na calym swiecie nauczyciele powtarzajg te samg opinie: technika stwarza nieograniczone
mozliwosci. Umiejetne, efektywne nauczanie z uzyciem techniki moze pomdc wszystkim uczniom osiggngc
bardzo wysokie wyniki. Wspotczesnie uczniowie potrzebujg dobrego przygotowania do prowadzenia przysztej
gospodarki.

Intel wiasnie robi cos w tej sprawie




Innowacje firmy Intel
w edukaciji: sprzyjanie
rozumowaniu

Intel - Swiatowa firma technologiczna - uwaza,
Ze uczniowie muszg by¢ przygotowani do
wymagan przysztosci, natomiast nauczyciele
potrzebujg zasobéw oraz szkolenia, aby
prawidtowo wykonywaé swojg prace. Jej
zamierzeniem jest przygotowanie dobrych
myslicieli. W tym celu opracowata program
Innowacje w Edukacji, ktéry pomoze rozwingé¢
uczniom umiejetnoS¢ myslenia na wyzszym
poziomie i zapewni im podstawy uczestniczenia
oraz odnoszenia sukceséw w gospodarce
opartej na wiedzy. Ogélnoswiatowa inicjatywa
Intela przeznacza wielomilionowe naktady
finansowe na:

= rozwoj efektywnego i innowacyjnego wykorzystania technologii
W nauczaniu i przyswajaniu wiedzy,

= zapewnienie powodzenia w nauczaniu i przyswajaniu wiedzy z zakresu
nauk $cistych, matematyki oraz inzynierii,

= przy$pieszanie wspierania uniwersyteckich programoéw nauczania
i badan w dziedzinie technologii strategicznych

= poprawe technicznej biegtosci i rozwiniecie umiejetnosci rozwigzywania
problemdw nieprawidtowo ksztatconej mtodziezy przez wprowadzenie

efektywnej edukacji sSrodowiskowej,

= zwiekszenie liczby mtodych kobiet oraz mtodziezy, dgzgcych do
osiagniecia zawodowego sukcesu w wysokiej technologii.




Jakie jest podejscie firmy Intel?
Wiadomo, ze nauczyciele sg kluczem do
sukcesu. Pedagodzy, twoércy programow
nauczania i wszyscy inni ludzie zaangazowani

w szerzenie edukacji majg duzy wptyw na to, co potrafig

i czego uczg sie mtodzi ludzie. Z tego powodu innowacje edukacyjne Intel

dostarczajg nauczycielom narzedzi, strategii, zasobdw i programoéw, ktdére moga wykorzystywaé w klasie. Spoteczenstwa

i kultury odgrywaja znaczaca role w tej dziedzinie, dlatego programy firmy Intel, dostepne w ponad 50 krajach, sg w ten sposob
przygotowane, zeby mozna byto zaspokoi¢ potrzeby kazdej indywidualnej spotecznosci.

Co robi firma Intel?

Wspodtpracuje z nauczycielami na catym Swiecie, dostarczajgc programy, ktore koncentrujg sie na nauczaniu i przyswajaniu
wiedzy przy uzyciu technologii. Wybitni pedagodzy przygotowujg profesjonalne materiaty, pozwalajgce odnie$¢ sukces w klasie.
Organizacje spoteczne pomagajg dotrze¢ do mtodziezy w zaniedbanych spotecznosciach oraz dostarcza¢ im programy
potrzebne do rozwoju ich umiejetnosci i pewnosci siebie. Firma Intel wspotpracuje ze szkotami wyzszymi, zeby prowadzi¢
badania i umozliwia¢ kariery. Dostarcza narzedzi i srodkow lokalnym nauczycielom nauk scistych, aby zacheci¢ ich do
tworzenia projektow, ktérych gtéwnym celem jest inspirowanie i zachecanie uczniéw do przyswajania wiedzy poprzez stawianie
pytan i wysuwanie watpliwosci.

Jak duze jest zaangazowanie firmy Intel?

Intel od samego poczagtku jest zaangazowany w edukacje. Firma rozwineta swojg dziatalnos¢ w tej dziedzinie od 1989 roku,
decydujgce byty zwtaszcza ostatnie kilkanascie lat. W 2002 roku zainwestowata ponad 700 milionéw dolardow na catym $wiecie.
Bedzie nadal zwieksza¢ swoje starania, nieprzerwanie angazujac czas i srodki. Pracujac z przedstawicielami rzadu, przemystu

i edukacji, firma pragnie kontynuowac rozwdj obecnych programoéw oraz tworzy¢ nowe, réwnie ekscytujace.

Dlaczego jest to wazne dla firmy Intel?

Wszystkie spoteczenstwa zastuguja na edukacje najwyzszej jakosci niezaleznie od kultury, poziomu dochoddw czy stopnia
rozwoju. Intel jest zaniepokojony réznicg pomiedzy przelicznikami cyfrowymi ,posiadania” i ,nieposiadania”. Dziesie¢ wiodgcych
informatycznych ekonomii nadal reprezentuje 80 procent globalnego rynku informatyki i technik komunikacyjnych, podczas gdy
dziesie¢ ostatnich stanowi mniej niz 1 procent. Ze wzgledu na charakter intereséw firmy oraz jej ogéinoswiatowg obecnos¢
Intel czuje sie szczegdlnie predestynowany zaréwno do promowania biegtosci technologicznej, jak i kwalifikacji w dziedzinie
matematyki, nauk Scistych oraz inzynierii. Jego sukces zalezy od powodzenia edukaciji. Intel chce zrobi¢ wszystko, co w jego
mocy, aby wyposazy¢ wszystkich przysztych tworcow i uzytkownikéw nowej technologii —sposrod ktdrych wielu dotgczy do jego
ogolnosdwiatowej grupy pracownikow.
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»len program jest
doskonatym przyktadem
panstwowo-prywatnego
partnerstwa. Wysoka
jakos$¢ szkolenia
nauczycieli oraz wyniki
wywarly na mnie
ogromne wrazenie.

To zobowigzanie

jest bardzo wazne

dla przysztej edukaciji
naszych uczniéow”.

Dr Dagmar Schipanski,

Profesor i Przewodniczacy Konferenciji
Ministrow Edukacji, Niemcy

Analiza: wiecej
o programach firmy
Intel

Intel Innowacje w Edukacji dostarcza wysokiej jakosci zasoby

tak szerokiej rzeszy odbiorcom, do jakiej jest w stanie dotrze¢. Niektore
programy firma przekazuje osobiscie nauczycielom i uczniom w ich
lokalnych spotecznosciach. Inne przesyta do réznych krajow za pomoca
Internetu. Teraz stéw kilka o tym, co robi i jak dziata Intel.

Intel Nauczanie ku Przysztosci

Intel Nauczanie ku Przysztosci to ogdlnoswiatowy program firmy Intel
stworzony dla nauczycieli i przez nauczycieli po to, aby pomdc im
efektywnie wprowadzac¢ do klas technologie, zachecajgce uczniow do
nauki. Program ten obecnie obejmuje pedagogéw w 28 krajach na szesciu
kontynentach. Nauczyciele ucza sie od innych wyktadowcow, jak, kiedy

i gdzie wprowadza¢ narzedzia techniki oraz zasoby do swoich planéw
lekeyjnych. Poza tym zdobywajg wiedze, w jaki sposob tworzy¢ najlepsze
kryteria oceny ucznia i uszeregowac lekcje zgodnie z wymogami
nauczania, celami i standardami. Program zaktada wykorzystanie Internetu,
opracowywanie stron internetowych oraz projekty uczniow.

W 2002 roku ponad 850 000 nauczycieli na catym swiecie
ukonczylto szkolenie w ramach programu Intel Nauczanie
ku Przysziosci.

Wedtug szacunkow z wrzesnia 2002 roku wykonanych przez Centrum
Rozwoju Edukacji, Centrum dla Dzieci i Technologii (CCT):

= 88% nauczycieli, ktérzy ukonczyli ten program, czuto sie ,Srednio” lub
,bardzo dobrze” przygotowanymi do wspierania swoich uczniow
w uzytkowaniu technologii w ich szkolnej pracy,

= 98% respondentdw uwazato, ze pomysty i umiejetnosci, ktore nabyli
w programie Intel Nauczanie ku Przysztosci, ,prawdopodobnie” lub
,zdecydowanie” pomoga im z powodzeniem wprowadzac¢ technike do
zaje¢ uczniow,

= 97% stwierdzito, ze ,zdecydowanie” polecajg takie szkolenie swoim
kolegom.

Poza klasg uczestnicy szkolenia Intel Nauczanie ku Przysztosci sg
oredownikami wiekszych zasobow dla technologii. Z wiekszym zaufaniem
w swoje umiejetnosci pracujg ze swoimi kolegami nad planowaniem zaje¢
lekeyjnych opartych na technologii.

www.intel-nauczanie.pl
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Innowacje firmy Intel
w Witrynie Edukaciji

Program Innowacije firmy Intel w Witrynie Edukacji (www.intel.com/education)

PR e

i,
——
e Lisd

zapewnia bezptatnie materiaty, narzedzia i zasoby dla wyktadowcow.
Oferuje réwniez ogolnoswiatowy dostep do swoich programow
edukacyjnych. Teraz kilka stow o niektorych sposrod jego najbardziej
popularnych propozycji internetowych.

= Dostrzeganie przyczyny pomaga uczniom zbada¢ zwigzek
przyczyny i skutku w ztozonych systemach. Wykorzystujac w trybie
online narzedzia mapowania i przestrzen robocza, uczniowie sg w stanie
przesledzi¢ swoj tok rozumowania od hipotezy do wniosku, poprawiajgc
i udoskonalajgc mapy pamieci. Zawarte sg tam rowniez wszechstronne
narzedzia do badania i oceny pracy uczniéw.

= To jest dzika jazda — jest to interdyscyplinarny bogaty w technologie
projekt oparty na projektowaniu kolejek gorskich. Uczniowie sg
podzieleni na grupy spetniajgce rozne funkcje, od inzyniera, przez
architekta, do badacza, i usitujg ocali¢ miejscowy park rozrywki od
bankructwa, budujac nowg kolejke goérska. Bezptatny film wideo jest
wprowadzeniem do projektu, a witryna internetowa udostepnia
szczegodtowe opisy, ¢wiczenia praktyczne, szacunki, efektywne uzycie
technologii oraz prébki pracy uczniow.

= Innowacyjna Odyseja jest gablotg technologii dostepng w trybie
online — wzbogacong projektami z zaje¢ klasowych z catego swiata. Te
z zycia wziete historyjki obejmuja szeroki zakres wiekowy, duzy obszar
oraz prezentujg rozne style przyswajania wiedzy. Sg one przedstawiane
przez nauczycieli ich wiasnymi stowami i wzbogacone fotografiami z ich
wiasnych klas. Aby to zrédto byto interesujace, podczas kazdego dnia
szkolenia prezentowany jest nowy projekt klasowy.

= Projekt i odkrycie to bezptatny program nauczania, ktéry wprowadza
miodziez w wieku 11 - 14 lat w inzynierie za pomocg projektowania.
W rozszerzonej wersji kontrolowanych przez uzytkownika sesji uczniowie
podazajg za procesem projektowania i budujg dziatajgce prototypy,
ktére rozwigzujg problemy w Swiecie inzynierii. Witryna zapewnia
petne zasoby wspomagania nauczycieli i uzytkownikéw
zainteresowanych wdrozeniem programu.

= Jednostka i plany projektu dostarczajg nauczycielom wiele
nowych pomystéw na wprowadzenie technologii w ich plany
zaje¢. Przyktadowe plany projektu oraz uzyteczne informacje
na ich temat, a takze oceny postepow ucznidw sg dostepne
dla dzieci od najmtodszych lat do konca liceum.

www.intel.com/education
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Intel Presents

,Pochwalam
kreatywne projekty
takie jak Klub
Komputerowy Intel,
ktore taczg edukacje
z wykorzystywaniem
technologii w nowym
systemie
komputerowym.”

Kongresman David Wu,
Stany Zjednoczone

Klub komputerowy firmy Intel

Innowacje w Edukaciji Intel nie tylko dostarczajg zasobow stymulujacych
korzystanie z technologii w klasie, ale réwniez umozliwiajg wykorzystywanie
technik poza szkotg, w miejscach nieformalnego ksztatcenia.

Klub komputerowy Intel jest opartym na spoteczenstwie programem
edukacyjnym, ktory zapewnia dostep do sprzetu, wysokiej technologii,
opieke wyktadowcy-przewodnika oraz szkolenie instruktazowe. W tym
nieformalnym srodowisku edukacyjnym uczniowie majg mozliwos¢
realizowania sie w technikach oraz zwiekszenia swojej pewnosci siebie
w trakcie poszukiwan swoich zainteresowan. Pozytywne doswiadczenia
majg duzy wptyw na ich zdolno$¢ rozwigzywania problemow, prace

w zespole oraz wykonywanie ztozonych projektow. Komputerowy klub Intel
oferuje bezpieczne, tworcze srodowisko, w ktérym mtodzi ludzie moga
poznawac nowe idee, rozwija¢ umiejetnosci oraz majg mozliwosc
wygodnego uzytkowania technologii informacyjnych.

Dorosli wychowawcy-przewodnicy pomagajg dzieciom realizowac sie przez
projekty, ktére odzwierciedlajg ich zainteresowania i pasje. Mtodziez

z Klubu tworzy sztuke przy uzyciu komputera, nagrywa swojg muzyke oraz
produkuje filmy wideo. Mtodzi ludzie przygotowujg naukowe symulacie,
projektujg animacje oraz budujg kinetyczne rzezby i roboty. Tworza strony
internetowe, gry komputerowe, a takze wykorzystujg technologie
informacyjne na wszystkie mozliwe sposoby.

Obecnie dziata 65 Klubéw Komputerowych Intel w dziesieciu krajach.



Naukowe wspotzawodnictwo
Intel

Program Naukowe Wspdtzawodnictwo Intel docenia i nagradza
osiggniecia mtodych naukowcow. Przyczynia sie do rozwoju
matematyki, nauk scistych i inzynierii oraz inspiruje uczniow do
poszukiwania pracy w tych dziedzinach.

Miedzynarodowe Targi Nauki i Inzynierii Intel

sg najwiekszym swiatowym konkursem naukowym dla uczniow
szkot ponadpodstawowych. Daje on mozliwos¢ najlepszym
mtodym naukowcom i wynalazcom z catego $wiata spotkania sie,
podzielenia swoimi pomystami, a takze przedstawienia najwyzszej
jakosci najnowszych projektow naukowych. Uczniowie klas
licealnych z 40 krajow wspodtzawodniczg o stypendium

w wysokosci 3 milionodw dolaréw oraz o nagrody.

Intel - Poszukiwanie Naukowych Talentow ze wzgledu na
prestiz czesto przyréwnywane jest do Nagrody Nobla.

To najstarszy i najwyzej oceniany konkurs naukowy dla uczniow
szkot ponadpodstawowych w Stanach Zjednoczonych. Intel
przeznacza kazdego roku 1 250 000 dolaréw na nagrody

i stypendia.
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Nowoscig w 2003 roku jest wspotpraca firmy Intel ze stynnym
badaczem i autorem dr. Jamesem Stiglerem oraz jego zespotem

w Lekcyjnych Laboratoriach. Intel oferuje nowy profesjonalny rozwagj
szkolenia. Szkolenie w trybie online pomaga wychowawcom uczy¢ sie
za posrednictwem amerykanskiego Departamentu Edukacji TIMSS
Nauki Wideo dzieki do$wiadczeniom zebranym z ponad 1000 klas na
catym swiecie. Kurs TIMSS Nauka Wideo: Badanie Nauczania Algebry
pozwala nauczycielom wychodzi¢ z badaniami poza sgsiednig_klase.
Nauczyciele moga obserwowac klasy w niektérych krajach
osiggajgcych wyzsze wyniki nauczania, poznajgc w ten sposob
strategie, ktére pozwalajg studentom przyswaja¢ wiedze
matematyczng z petnym zaangazowaniem.

Istnieje mozliwos¢ zapisania sie na fatwiejszg lub trudniejszg wersje
szkolenia w trybie online. Mozna takze wybra¢ kurs przygotowujgcy
do prowadzenia takich szkolen. Uczestnicy wszystkich kurséw beda:

= dzieki obejrzanym filmom wideo rozpoznawac strategie
wykorzystywane przez nauczycieli do nauczania matematyki
w roznych kulturach,

= uczy¢ sie o metodach i zdobyczach TIMSS Nauki Wideo,

= poznawac¢ procedury nauczania oraz szkoleniowcéw z innych
kultur, ktorzy mogliby ulepszy¢ przyswajanie wiedzy przez uczniow.

Wyzsze wyksztatcenie

Pomagajac przyspieszy¢ rozwdj badan i planu zajec, ktére mogtyby
wyjs¢ naprzeciw gwattownemu postepowi technologii, Intel
wspotpracuje z wiodgcymi uniwersytetami na catym swiecie poprzez
swoje starania wktadane w szkolnictwo wyzsze.

Intel prezentuje nowatorskie spojrzenie oraz popiera wspotprace
przemystu i akademii. Wyrazem tego sa jego dotacje w postaci
sprzetu, stypendidw naukowych i szkolnych, subwencje na badania,

a takze wyktady prowadzone przez doswiadczonych technologow
firmy Intel. Firma koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych

z krzemem, nanotechnologia, porozumiewaniem sie, architektura,
globalng produkcjg, zastosowaniem, wzajemnym oddziatywaniem oraz
mediami.

Wspieranie przez Intel rozktadu zaje¢ i badan w szkolnictwie wyzszym
objeto ponad 75 szkot w 25 krajach.



Intel robi wiecej —
poniewaz rozumie
potrzeby

Aby prowadzié¢ gospodarke opartg na wiedzy,
potrzebna jest rozlegta wiedza z matematyki

i innych nauk Scistych. To z kolei wymaga
rozumowania, pracy zespofowej i umiejetnosci
porozumiewania sie. Efektywne wykorzystanie
technologii w klasie wspomaga przyswajanie
wiedzy przez uczniéw, poprawia proces
nauczania oraz lepiej przygotowuje ich do
kariery zawodowej i udanego zycia.

Dzigki innowacjom w edukacji firma Intel
dociera do nauczycieli i uczniéow, tworzy silne
wiezy pomiedzy tymi, ktdrzy piszg programy
zaje¢ szkolnych, i wiadzami szkét oraz wspiera
badania na poziomie uniwersyteckim oraz
programy studiow. W kazdym zakatku Swiata
pojawia sie z efektywnymi zasobami

i szkoleniem, dostarczajgc je bezposrednio
nauczycielom.

Firma Intel doskonale zdaje sobie sprawe

z tego, jak ogromne znaczenie majg mtode
umysty. Prawde méwigc, to od nich zalezy
przysztosé. Z tego powodu Intel jest bardzo
mocno zaangazowany w przygotowanie
uczniéw do odnoszenia sukcesow w kazdej
roli, jakg odgrywa¢ bedg w ogoélnoswiatowej
gospodarce.

www.intel.com/education
www.intel-nauczanie.pl

* United States Department of Labor, BLS Releases
2000-2010 Employment Projections, 12/3/01

2 National Center for Education Statistics. (1999).
Teacher Quality: A Report on the Preparation
and Qualifications of Public School Teachers.
Washington, DC: U.S. Department of Education.

* World Information Technology and Services Alliance.
(2002). Digital Planet 2002: The Global Information
Economy. Arlington, VA: Author.

,»Nie zastanawiamy
sie, czy technologie
informatycznego
porozumiewania si¢
(ICT) moga odgrywaé
role w systemach
edukacyjnych

i szkoleniowych, ale
jak te technologie
(ICT) moga by¢
wykorzystane do
poprawy nauczania,
przyswajania wiedzy,
administracji

i zarzadzania

w naszych szkotach.”

Thami Mseleku

Dyrektor Generalny Edukaciji,
Potudniowa Afryka



Historia

W kwietniu 2001 roku Intel, ze wsparciem firmy Microsoft, rozpoczat w Polsce realizacje programu Intel —

Nauczanie ku Przysztosci (Intel Teach to the Future), ktérego celem jest przeszkolenie polskich nauczycieli.
Celem programu jest wspomozenie nauczycieli w maksymalnym wykorzystaniu technologii informacyjnych
i komunikacyjnych na lekcjach.

Polska byta jednym z pierwszych krajow europejskich, w ktérych rozpoczeto realizacje programu i pierwszym
sposrod krajow Europy Srodkowo-Wschodnie.

W ramach programu zaktadano, ze zostanie przeszkolonych do 80 tysiecy nauczycieli przedmiotowych

z terenu catego kraju. Zatozono, ze w roku 2001 zostanie przeszkolonych 4000 nauczycieli — liderow.
Zadaniem kazdego z nich byto nastepnie przeszkolenie kolejnych 20 nauczycieli tak, aby osiagna¢ zaktadane
80 000 nauczycieli.

Polski program nauczania zostat przettumaczony i dostosowany do polskich realiéw przez pracownikow
Zaktadu Dydaktyki Chemii Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu we wspétpracy z firma Intel.

W ocenie i ulepszaniu przygotowywanych materiatdéw dydaktycznych brali réwniez udziat przedstawiciele
dydaktykéw z uczelni, nauczyciele i przedstawiciele Ministerstwa Edukaciji Narodowej.

Rok pdzniej rozpoczeto drugi etap realizacji programu. Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu i firma Intel
podpisaty list intencyjny dotyczacy wspdtpracy przy realizacji programu Intel — Nauczanie ku przysztosci,
realizowanego przy wsparciu firmy Microsoft. Stwierdzono w nim m.in., ze "Ministerstwo Edukacji Narodowej
i Sportu, traktujac priorytetowo przygotowanie nauczycieli do $wiadomego i twérczego wykorzystania
technologii informacyjnych i komputerowych w procesie dydaktycznym, deklaruje wsparcie dla realizacji
programu Intel — Nauczanie ku przysztosci, jako formy doskonalenia i ksztatcenia nauczycieli w jego obecnej
i przysztych edycjach."

Organizacja
Partnerzy

Firmami, ktére podjety sie bezposredniej realizacji programu szkolen zostaty:

= DC Edukacja — Centrum Szkolen i Certyfikacji Komputerowych — na terenie wojewddztw: pomorskiego,
dolnoslaskiego, zachodniopomorskiego i podlaskiego

= Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw
— na terenie wojewddztwa mazowieckiego

= Ogolnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej — na terenie
wojewddztw: wielkopolskiego, kujawsko-pomorskiego,
todzkiego, lubuskiego

= OSI CompuTrain S.A. — na terenie wojewddztw:
lubelskiego, $laskiego, matopolskiego, podkarpackiego,

Firmy te od wielu juz lat dziatajg na rynku szkolen dla
nauczycieli i majg ogromne doswiadczenie

w organizowaniu masowych szkolen, do jakich program
Intel —Nauczanie ku Przysztosci na pewno nalezy. Ich wybér
— jak sie okazato — zagwarantowat sukces programu.




Kaskada edukacyjna

Struktura realizacji szkolen jest typowa strukturg szkolenia kaskadowego.

W pierwszym etapie, w 2001 roku, przeszkolono 100 nauczycieli - trenerdw,
zaawansowanych w technologiach informacyjnych. Szkolenia trenerow
prowadzone byly w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputeréw w Warszawie. Nastepnie byli oni trenerami dla 4 tysiecy
nauczycieli - lideréw, osob, ktére nie tylko przyswoity sobie zawartosé
merytoryczng programu, ale byty gotowe do szkolenia kolejnych nauczycieli.

W rezultacie kazde wojewddztwo ma obecnie kilku trenerdw, a wiekszo$¢ gmin
w Polsce swoich reprezentantéw wsrdd liderow.

Liderzy, po zakonczeniu swoich szkolen, w znacznym procencie podjel
realizacje szkolen dla nauczycieli. W rezultacie do korca marca 2003 zostato
przeszkolonych ponad 41 000 nauczycieli.
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Zajecia na kursie treneréw



Standaryzacja projektu

Warunkiem zagwarantowania i utrzymania wysokiej jakosci szkolen

byfa standaryzacja programu szkoleniowego, materiatow szkoleniowych
a takze biezgca ewaluacja szkolen. Dodatkowym warunkiem wysokiej
jakosci prowadzonych kurséw byto odpowiednia selekcje i przeszkolenie
liderow.

Program ksztatcenia

Program kursow sktada sie z 10 modutéw szkoleniowych realizowanych podczas
40 godzin zaje¢ i bazuje na oprogramowaniu Microsoft Office Professional oraz o
Microsoft Publisher dostarczonym przez firme Microsoft. Szkolenie obejmuije “_
wykorzystanie Internetu, tworzenie stron WWW oraz stosowanie aplikacji multimedialnych

w szkole. W trakcie zaje¢ nauczyciele poznajg sposoby wykorzystywania technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, metody tworzenia narzedzi do oceny ucznidw oraz dostosowywania programow
nauczania do miedzynarodowych standardow.

Materiaty szkoleniowe

WSszyscy nauczyciele uczestniczacy w programie otrzymujg komplet materiatdéw szkoleniowych ztozonych

z czterdziestu jednostek lekcyjnych pogrupowanych w moduty szkoleniowe. Ponadto wszyscy liderzy ( 4 000
0s6b) otrzymali od firmy Microsoft pakiety oprogramowania Microsoft Office* Professional oraz Microsoft
Publisher.

Ewaluacja szkolen

Kazdy uczestnik szkolenia jest zobowigzany do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej. Wyniki ankiet sg dostepne
na stronie internetowej www.intel-nauczanie.pl

Dyplomy i Zaswiadczenia

Uznanie przez MENIS programu jako formy doskonalenia i ksztatcenia nauczycieli nadaje mu dodatkowego
znaczenia — uzyskiwane przez nauczycieli i lideréw dyplomy i zaswiadczenia licza sie w procesie awansu
zawodowego nauczycieli.

Zarzadzanie projektem przez Internet

Jednym z najwazniejszych produktow zarzadczych programu jest wdrozenie aplikacji umozliwiajace;
kierowanie programem przez Internet. Opracowana i zastosowana w OFEK, od biezgcego roku bedzie
stosowana we wszystkich osrodkach szkoleniowych i umozliwi znacznie lepsze organizowanie programu.

Statystyka projektu
Dane liczbowe

Do chwili obecnej przeszkolono tgcznie 41312 nauczycieli z terenu catego kraju. Poszczegdlne firmy
przeszkolity nastepujgce liczby osoéb:

Lp. Firma Liczba przeszkolonych nauczycieli
1. DC Edukacja 9000
2. OElizK 3731
3. OFEK 13971
4, OSI Computrain S.A. 14610

RAZEM 41312



PRZESZKOLENIE NAUCZYCIELI WG FIRM
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Operatorzy dziatajg na terenie okreslonych wojewoddztw. Ich aktywno$c¢ jest pokazana w serii
kolejnych schematow:

NAUCZYCIELE PRZESZKOLENI PRZEZ DC EDUKACJE WG WOJEWODZTW
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NAUCZYCIELE PRZESZKOLENI PRZEZ OSI COMPUTRAIN SA WG WOJEWODZTW
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Udziat nauczycieli z réznych regionéw kraju

W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

Wojewddztwo Liczba szkolonych
Wielkopolskie 6266
Mazowieckie 3731
Pomorskie 3635
todzkie 3563
Lubelskie 3252
Slaskie 3156
Kujawsko-Pomorskie 3108
Matopolskie 2926
Dolnoslaskie 2601
Podkarpackie 2186
Swietokrzyskie 1734
Zachodniopomorskie 1511
Podlaskie 1253
Lubuskie 1034
Warminsko-Mazurskie 895

Opolskie 461




Na ponizszym rysunku przedstawiono udziat poszczegdlnych wojewddztw w ogolnej liczbie przeszkolonych
nauczycieli.
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W ogdlnej puli przeszkolonych nauczycieli najwiekszg grupe (15,2%) stanowig nauczyciele z wojewddztwa
wielkopolskiego; najmniejsza nauczyciele z wojewoddztwa opolskiego (1,1%).

Na kolejnym schemacie przedstawiono zestawienie szkolonych wg firm szkolgcych oraz wojewddztw.

SZKOLENI WG FIRM | WOJEWODZTW
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O sile oddziatywania programu na rzeczywisto$¢ oswiatowa poszczegodinych wojewddztw Swiadczy jednak
bardziej zaleznos¢ pomiedzy liczbg nauczycieli' w danym wojewddztwie a liczbg nauczycieli przeszkolonych
w ramach programu. Zalezno$¢ ta jest pokazana na kolejnym schemacie.

"W raporcie przyjeto do obliczen liczbe nauczycieli w przeliczeniu na petnozatrudnionych.



LP WOJEWODZTWO % PRZESZKOLONYCH NAUCZYCIELI

1, WIELKOPOLSKIE 13,87%
2. POMORSKIE 12,38%
3. tODZKIE 12,11%
4, KUJAWSKO-POMORSKIE 11,10%
5. LUBELSKIE 9,92%
6. SWIETOKRZYSKIE 9,48%
7. LUBUSKIE 8,08%
8. DOLNOSLASKIE 7,89%
9. ZACHODNIOPOMORSKIE 7,24%
10. PODLASKIE 7,12%
11, PODKARPACKIE 6,52%
12. MALOPOLSKIE 6,21%
13. MAZOWIECKIE 5,78%
14, SLASKIE 5,64%
15. WARMINSKO-MAZURSKIE 4,42%
16. OPOLSKIE 3,37%

W wojewddztwach: wielkopolskim, pomorskim, tédzkim oraz kujawsko-pomorskim udato sie przeszkoli¢
znacznie wiecej procentowo nauczycieli anizeli wojewddztwach: mazowieckim, $laskim,
warminsko-mazurskim oraz opolskim.

Innym wskaznikiem okreslajagcym skutecznos¢ programu jest wskaznik wykorzystania potencjatu® danego
wojewodztwa

WYKORZYSTANIE POTENCJALU
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' Wskaznik ten zdefiniowano nastepujaco: jesdli liczba nauczycieli w danym wojewddztwie stanowi np. 10% wszystkich
nauczycieli kraju a liczba przeszkolonych w ramach programu nauczycieli tego wojewddztwa stanowi 12% przeszkolonych
ogotem, to wartos¢ wskaznika wynosi 12%-10%=2%.




Na schemacie ponizej przedstawiono $rednig liczbe stuchaczy przeszkolonych przez lidera w poszczegolnych
wojewoddztwach

SREDNIA LICZBA SLUCHACZY PRZESZKOLONYCH PRZEZ JEDNEGO LIDERA
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W potowie wojewddztw Srednia ta wynosi powyzej 10 - najwiecej w wojewoddztwach todzkim, wielkopolskim
i Swietokrzyskim; najmniej w wojewddztwach dolnoslaskim, mazowieckim, podkarpackim, podlaskim

i opolskim. Te wskazniki oczywiécie ulegng zmianie — szkolenia prowadzone sg przez caty czas, a nie
prowadzi sie juz szkolen liderdw.

W poczgtkowym stadium programu zatozono, ze kazdy z 4000 liderow przeszkoli 20 nauczycieli - okazato
sie, ze szkolenia nauczycieli podjeto do dnia dzisiejszego jedynie 40% liderdw.

Wschod i zachéd prawda i mity (regiony kraju)

Nie istnieje korelacja pomiedzy poziomem rozwoju wojewddztwa a aktywnoscig nauczycieli. Na ponizszym
schemacie przedstawiono wykres zalezno$ci pomiedzy poziomem rozwoju a liczbg przeszkolonych
nauczycieli.
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WOJEWODZTWO Poziom rozwoju Liczba stuchaczy

Mazowieckie 58,10 3 731
Slaskie 42,90 3156
Wielkopolskie 40,90 6 266
Dolnoslaskie 39,80 2 601
Pomorskie 39,40 3 635
Zachodniopomorskie 38,90 1511
todzkie 35,40 3 563
Lubuskie 35,30 1034
Matopolskie 34,80 2 926
Kujawsko-Pomorskie 34,50 3 108
Opolskie 32,60 461
Swietokrzyskie 30,40 1734
Warminsko-Mazurskie 30,20 895
Podkarpackie 28,60 2 186
Podlaskie 28,30 1253
Lubelskie 27,20 3 252

Warto$¢ wspoétczynnika korelacji wynosi tu 0,46 - co pozwala na przytoczone powyzej stwierdzenie.

Ocena programu

W celu lepszego zarzgdzania programem a takze pomiaru jego efektéw opracowano ankiete ewaluacyjna,
ktorej wyniki sg przedstawione na ponizszych wykresach:

W jakim stopniu ponizsze zdania okreslajg szkolenie Intel Nauczanie ku przysztosci?
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W jakim stopniu czute$/tas sie przygotowany do przeprowadzenia ponizszych zadan ze swoimi
uczniami przed szkoleniem?
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W jakim stopniu czujesz sie przygotowany do przeprowadzenia ponizszych zadan ze swoimi uczniami
po szkoleniu Intel Nauczanie ku przysztosci?
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Warto zwrdci¢ uwage na dwa poprzednie wykresy. W opiniach nauczycieli nastgpito znaczne przesuniecie

w kierunku stwierdzen ,W duzym stopniu” i ,Srednio”, podczas gdy przed szkoleniem tych opinii byto
znacznie mniej.



przez uczniéw?
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Czy pomysty i umiejetnosci, ktérych sie nauczyte$/nauczytas dzigki szkoleniu Intel Nauczanie
ku przysztosci pomoga ci w skutecznym wprowadzeniu technologii do zadal] wykonywanych
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Czy polecitbys/polecitabys to szkolenie przyjacielowi lub koledze?
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Czy wnioskujesz o przyznanie twojemu prowadzgcemu tytut lidera roku?
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